Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Саратовская государственная юридическая академия»

Межрегиональный юридический институт
Вид практики – учебная практика 
Место прохождения практики: ________________________________________

                                                                   (наименование ведомства)
Индивидуальные задания для проведения практики

(20___/ 20____ учебный год)

Обучающийся______________________________________________________

Срок прохождения практики с ____________ по ____________________
Руководитель практики  
от Межрегионального юридического

института

      должность                                                __________________   (ФИО)
В результате прохождения учебной практики обучающийся должен овладеть следующими компетенциями:

​ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

​ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

​ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

​ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

​ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

​ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

​ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

​ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

​ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

​ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

​ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

​ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

​ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

​ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

​ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

​ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

​ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

​ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	№ п./п.
	Индивидуальные задания
	Примерные сроки выполнения

	1.
	Прибытие к месту прохождения практики, распределение по непосредственным руководителям практики, ознакомление с режимом работы и требованиями по прохождению практики.
	1 день практики

	2.
	Знакомство с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка.
	1-2 дня практики

	3.
	Ознакомиться с целями, задачами, функциями, порядком образования, организацией работы и структурой органа социальной защиты населения.
	В течение всей практики

	4.
	
	


Руководитель практики  
от Межрегионального юридического

института

(должность,  звание), ФИО                __________________   (ФИО)

Согласовано:

Руководитель практики  от профильной 
организации или ведомства                              __________________
ФИО

(должность,  звание)   , ФИО     
              

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Саратовская государственная юридическая академия»

Межрегиональный юридический институт

ДНЕВНИК 

учебной практики 
Выполнил:

	Обучающийся ____ курса _____ группы

Межрегионального юридического института по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

__________________________________

(ФИО)

«___»__________20____ г. 

___________________________________ 

подпись обучающегося


Место прохождения практики _______________________________________________ 

                                                                     (суд общей юрисдикции, мировой суд)
Руководитель практики от профильной организации ___________________________________________________________
(расшифровка должности, звания и ФИО полностью)
Саратов – 20___г.

Содержание дневника
	№

п/п
	Дата
	Краткое содержание выполненных работ
	Подпись руководителя практики от профильной организации

	1.
	
	Прибытие к месту прохождения практики – __________________________________________,
(наименование ведомства)

 распределение по непосредственным руководителям практики, ознакомление с режимом работы и требованиями по прохождению практики.
	Печать/штамп

 для пакетов на каждом дне и подпись руководителя

	2.
	
	Знакомство с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка.
	Печать/штамп

 для пакетов

	
	
	
	


Руководитель практики  от профильной организации 

или ведомства                                                    __________________

              ФИО

(должность, звание), ФИО
ХАРАКТЕРИСТИКА

на обучающегося ___ курса____ группы

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Межрегионального юридического института ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия»

Иванова Ивана Ивановича

Иванов И.И. проходил учебную практику в____________________________________________________ ____________________________________________________________________

(наименование организации/ведомства)

под руководством _____________________________________________________________

(ФИО, должность, звание)

в период с _______ по ____________.

За время прохождения практики Иванов И.И. в полной мере достиг цели практики – закрепил знания, полученные в процессе освоения образовательной программы, а также получил знания, необходимые для решения профессиональных задач в правоприменительной деятельности.

Иванов И.И. изучил нормативно-правовые документы (указать какие именно), регулирующие организацию работы ___________________________________________________________________

___________________________________________________, знакомился со структурой (наименование организации/ведомства), а также с целью деятельности, принципом распределения обязанностей и полномочий между сотрудниками.

За время прохождения учебной практики в____________________________________________________  _______________________________________________________________________________________

(наименование организации/ведомства)

Иванов И.И. зарекомендовал себя исключительно с положительной стороны, добросовестно отнесся к прохождению практики, проявил ответственность, внимательность, дисциплинированность и серьезность. Выполнял все поручения руководителя. Пропусков за время практики не имел и подчинялся правилам внутреннего трудового распорядка. В общении с сотрудниками организации был вежлив и корректен. 

Программу учебной практики выполнил в полном объеме, достиг планируемых результатов практики: сформировал общие и профессиональные компетенции для решения профессиональных задач в сфере правоприменительной деятельности. 

Руководитель практики  

от профильной организации               _____________________
ФИО

             (должность, звание)                                                                                      (подпись, печать)
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Саратовская государственная юридическая академия»

Межрегиональный юридический институт

Вид практики – учебная практика 
Место прохождения практики _______________________________________






Наименование ведомства
ОТЧЕТ

о прохождении практики

Выполнил:

Обучающийся ____ курса ___группы

Межрегионального юридического института по специальности 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения

____________________________ 

                                    (ФИО)

«_______» __________________ 20__ г.

      __________________________________
(подпись обучающегося)
Саратов – 20___ г.

Объем отчета должен быть от 3 до 5 страниц машинописного текста, на стандартных листах белой бумаги формата А 4, в тестовом редакторе Word. Текст отчета должен быть расположен на одной стороне листа, шрифт Times New Roman, полуторным интервалом. Ширина поля: левое – 3 см, верхнее – 2 см, правое – 1 см, нижнее – 2 см. Нумерация страниц сквозная (номер располагается вверху страницы по центру листа).

Введение.

Во введении указываются сроки прохождения практики, наименование организации, где обучающийся проходил практику, подразделение, выполняемая работа, руководитель практики от организации, формулируются цель и задачи практики.
Основная часть отчета по практике состоит из двух разделов. 

В первом разделе дается краткая характеристика организации, цели и задачи организации, правила делопроизводства, принципы организации и основные направления деятельности, обязанности и функции основных структурных подразделений и должностных лиц, нормативные документы, регламентирующие деятельность организации. 
Отражается работа по прохождению инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
Во втором разделе содержится развернутая характеристика выполненной работы:

· содержание выполненной обучающимся работы при прохождении практики, какие виды деятельности выполнял практикант, какие трудности возникли у него при прохождении практики;

· выводы о том, в какой мере практика способствовала закреплению и углублению теоретических знаний, приобретению практических навыков;

· недостатки и упущения, имевшие место при прохождении практики, в чем конкретно они выражались;

· выводы о том, в какой мере были достигнуты цели практики и выполнены задачи;

· другие сведения, отражающие прохождение практики обучающимся.
Заключение. 
В заключении подводятся итоги практики, отражаются полученные навыки и практические умения, освоенные компетенции в соответствии с учебным планом; степень выполнения программы практики; предложения, направленные на улучшение организации в проведении практики. 
Пример: 

При прохождении учебной практики были приобретены следующие общие и профессиональные компетенции:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
Таким образом, цель прохождения учебной практики достигнута, поставленные задачи решены, программа учебной практики освоена полностью. 
В результате прохождения учебной практики были закреплены полученные в процессе освоения образовательной программы знания, необходимые для решения профессиональных задач в правоприменительной деятельности.
	АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

обучающегося ___ курса ____ группы
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Межрегионального юридического института

ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия»

_________________________________

(ФИО обучающегося)


	Компетенции
	Результаты обучения при прохождении практики 

(компетенции, включающие в себя способность)
	Наименование

оценочного средства
	Оценка

(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

	ОК-1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Дневник, отчет о прохождении практики, индивидуальное задание, характеристика, собеседование.
	

	ОК-2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	
	

	ОК-3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	
	

	ОК-4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	

	ОК-5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	
	

	ОК-6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	
	

	ОК-7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	
	

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	
	

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 


	
	

	ОК 10
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
	
	

	ОК 11
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	
	

	ОК 12
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	
	

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	
	

	ПК 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	
	

	ПК 1.3.
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
	
	

	ПК 1.4.
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
	
	

	ПК 1.5.
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
	
	

	ПК 1.6.
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	
	

	Итоговая оценка
	


«_____»_______________________20____ г.
Руководитель практики 

от Межрегионального

юридического института

(должность,  звание), ФИО                __________________   (ФИО)
